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ПЛАН 

работы опорной школы на 2021 год 

 

1. АНАЛИЗ РАБОТЫ опорной школы за 2020 год 

КОГОАУ СШ г.Лузы, опорная школа Лузского района строит свою работу на 

основании Распоряжении министерства образования Кировской области от 29.08.2018№ 

5-312 «Об опорной школе в Кировской области и образовательном кластере в Кировской 

области» 

Заключены соглашения о взаимодействии с образовательными организациями 

Лузского района: МОКУ СОШ №2 г.Лузы, МОКУ СОШ пгт Лальск, МОКУ Фабричная 

ООШ пгт Лальск, МОКУ ООШ д.Папулово, КОГПОБУ «КМТ» г.Лузы, МКУ ДО ДЮСШ 

г.Лузы, МБОУ ДО ДШИ г.Лузы, МКУ ДО ДДТ г.Лузы. 

 

 На заседаниях Координационного совета Лузского образовательного кластера от 

29.04.2019 (Протокол №2) и от 17.09.2020 года (Протокол №1) были определены 

основные направления работы на 1 и 2 полугодие 2020 года и намечены основные 

мероприятия внутри каждого направления 

 

Анализ выполнения задач, стоящих перед ОШ 

ПЕРВАЯ ЗАДАЧА, стоящая перед опорной школой в 2020 году – обеспечение 

возможности обучения по основным общеобразовательным программам 

обучающихся вне зависимости от места проживания. 

Задача решается за счет того, что при школе имеется интернат, где проживают дети 

с Лузского района. В 2020 году в школьном интернате проживает 20 школьников с 1 по 9 

классы. Дети обеспечены всем необходимым для получения образования: питание, 

учебники, бесплатный проезд по территории Лузского района. 

Ежедневно двумя школьными автобусами подвозится 86 человек, обучающихся в 

1-11 классах, из ближайших населенных пунктов Лузского района. 

Не реализовано обучение по основным общеобразовательным программам 

среднего общего образования. В дальнейшем планируется рассмотреть вопрос 

организации профильного обучения в 10-11 классе для обучающихся школ города Лузы. 

 

ВТОРАЯ ЗАДАЧА – формирование единого образовательного пространства – 

организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных 

соревнований) для обучающихся школ, входящих в кластер. 

В 2020 году на базе опорной школы очно было проведено только 2 спортивных 

соревнования (50 участников) в 1 квартале до начала пандемии. Все остальные 

мероприятия для обучающихся были проведены дистанционно: окружная дистанционная 

неделя химии (64 участника) – викторины по химии, конкурс рисунков и фотографий, 

онлайн-олимпиады для 8-11 классов. Организовано проведение спортивных кружков от 

ДЮСШ на базе КОГОАУ СШ г.Лузы (6 кружков - 92 человека), шахматный кружок на 

базе школы для обучающихся муниципальных школ (20 человек). 

Несмотря на пандемию хорошо организованы спортивные мероприятия. 

Необходимо активизировать работу по организации интеллектуальных конкурсов, 

олимпиад, викторин. 



  

ТРЕТЬЯ ЗАДАЧА, стоящая перед опорной школой, - осуществление функций 

методического центра.  

По инициативе опорной школы были проведены:  

 Окружной дистанционный конкурс «Мой лучший урок по ФГОС» (февраль); 

 Окружной семинар «Введение ФГОС среднего общего образования: первый опыт, 

проблемы, пути решения»  (март); 

 Окружная конференция «Дистанционное обучение как средство повышения 

качества образования в условиях реализации ФГОС» (июнь); 

 Районный семинар «Профориентация и сопровождение самоопределения 

обучающихся. Из опыта работы школы» (ноябрь) 

 Районный семинар «Проектная деятельность учащихся на уроках и внеурочное 

время в рамках реализации ФГОС» (октябрь) 

Все материалы проведенных мероприятий размещены на сайте школы в разделе 

«Опорная школа». 

Была предоставлена материальная база для проведения заседаний РМО педагогов 

Лузского района, совместного заседания образовательного кластера Подосиновского и 

Лузского районов. 

Опорная школа принимала  участие во всех районных мероприятиях, проведенных по 

инициативе РОО, РМК Лузского района. 

 Постоянно школам района оказывается консультативная и методическая помощь 

директором опорной школы и его заместителями по учебно-воспитатлеьной работе по 

следующим вопросам:  

 Организация дистанционного обучения.  

 Введение новых предметов в учебный план школы (русский родной язык, родная 

литература)  

 Организация работы над индивидуальными проектами в классах, обучающихся по 

ФГОС ООО.  

 Профориентационная работа.  

 Организация дистанционного обучения в период распространения коронавирусной 

инфекции.  

 Организация работы с детьми с ОВЗ. 

Кадровый потенциал, имеющаяся методическая, дидактическая и материальная 

база позволили провести системную работу по обучению педагогов применения 

технологий ИКТ, организации курсов повышения квалификации педагогов 

муниципальных общеобразовательных организаций: на базе КОГОАУ СШ г. Лузы 

ежегодно проходят выездные курсы повышения квалификации ИРО Кировской 

области для педагогов МОУ, ДОУ Лузского района, но в 2020 году в условиях 

пандемии это направление не реализовано. Планируется создать постоянно 

действующую «Прямую линию» для консультаций на сайте дистанционного обучения 

КОГОАУ СШ г.Лузы, где могут обсуждаться актуальные вопросы. 

 

ЧЕТВЕРТАЯ ЗАДАЧА – предоставление образовательным организациям кластера учебно-

материальной базы: использование библиотечного фонда, использование спортивной 

инфраструктуры, помещений. 

Школы Лузского района обеспечены учебниками за счет библиотечного фонда 

опорной школы: МОКУ СОШ №2 г.Лузы - 125, МОКУ СОШ пгт Лальск - 179, МОКУ 

ООШ п.Фабрика - 161, МОКУ ООШ д.Папулово – 33. 

Предоставлены спортивные залы и необходимое оборудование для проведения 

спортивных кружков от ДЮСШ на базе КОГОАУ СШ г.Лузы (6 кружков - 92 человека), 

шахматный кружок на базе школы для обучающихся муниципальных школ (20 человек). 



Для проведения семинаров, заседаний РМО предоставляется оборудование 

(кабинеты, компьютерное оборудование (ПК , проекторы, интерактивные доски, 

программное обеспечение). 

Библиотечный фонд и спортивные залы школы используются эффективно, 

недостаточно в работе кластера применяется оборудование, поступившее по проекту 

«Точка роста» (компьютерная техника). В 2021 году планируется ряд мероприятий по 

этому направлению. 

 

 

ПЯТАЯ ЗАДАЧА - Обеспечение муниципальные общеобразовательные организации 

педагогическими кадрами: 

 В 2019-2020 учебном году в  МОКУ СОШ №2 вел уроки информатики учитель из опорной 

школы (два раза в неделю).  

 В 2020-2021 учебном году задача не решается. Все муниципальные образовательные 

организации решили этот вопрос своими силами. В КОГОАУ СШ г.Лузы нет педагогов, 

которые участвуют в проекте «Мобильный учитель». 

 

ШЕСТАЯ ЗАДАЧА - Организация обучения по программам дополнительного 

образования обучающихся образовательных организаций района.  

Организованы дистанционные курсы по выбору на сайте дистанционного обучения 

(32). С 2012 года организовано дистанционное обучение учащихся с использованием 

программы Moodle (Мудл).  

Организованы дистанционные формы (открытие центра "Точка роста"), работа по 

плану сетевого профильного класса "Педагогический класс" для обучающихся школ 

Лузского района - 25 человек (совместно с КОГПОБУ «Слободской колледж педагогики и 

социальных отношений», программа по подготовке вожатых "Путь к успеху"). В течение 

года работала районная школа актива «Территория успеха». В 2020 году - через 

социальную сеть «ВКонтакте», сообщество «ДПО «Юная Россия», учащиеся профильного 

педагогического класса, организованного при КОГОАУ СШ г.Лузы в рамках опорной  

школы, проводили  со школьниками мероприятия  спортивно-оздоровительной, 

познавательной, духовно-нравственной, патриотической, творческой направленности. 

 

В 2020 году проведено 3 ЗАСЕДАНИЯ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА образовательного 

кластера. 

На них рассматривались такие вопросы как: 

27.08.2020 года, Протокол №1 

1.Организационные вопросы. 

2.О реализации профильного образования в опорной школе в 2020-2021 учебном году в 

соответствии с ФГОС. 

3.О создании с 01.09.2020 на базе КОГОАУ СШ г.Лузы центра «Точка роста» 

4.Предложения и вопросы членов Координационного совета 

 17.09.2020, Протокол №2 

1.Организационные вопросы. 

2.Информация о реализации плана развития опорной школы ,анонс мероприятий плана на 

конец 2020 года и первое полугодие 2021 года. 

3.О взаимодействии опорной школы и районной методической службы. 

4.О социальном партнерстве опорной школы. 

5. Предложения и вопросы членов Координационного совета 

13.11.2020, Протокол №3 

1.Организационные вопросы 

2.О расходовании финансовых средств, выделенных на деятельность образовательного 

кластера в 2020 году. 



3.О работе сетевого профильного класса. 

4.Об организованном проведении муниципального этапа ВОШ в 2020 году. 

5. Предложения и вопросы членов Координационного совета 

  

ОБЩИЙ ВЫВОД: СЧИТАТЬ РАБОТУ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ ПО 

СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ, ПРОДОЛЖИТЬ РАБОТАТЬ ПО СЛОЖИВШЕЙСЯ СХЕМЕ: 

- ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ КЛАСТЕРА УЧЕБНО-

МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ: ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

СПОРТИВНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, ПОМЕЩЕНИЙ. 

- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА. 

- ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РАЙОНА. 

В 2021 ГОДУ СПЛАНИРОВАТЬ НОВЫЕ, БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

РАБОТЫ, ОБРАТИТЬ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ НА: 

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ОБУЧЕНИЯ ПО ОСНОВНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ ОТ МЕСТА ПРОЖИВАНИЯ. 

 - ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА – ОРГАНИЗАЦИЯ 

РАЗЛИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ (ОЛИМПИАД, КОНКУРСОВ, СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ) 

ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛ, ВХОДЯЩИХ В КЛАСТЕР. 

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ. 
 

На основании проведённого анализа, обозначенных положительных моментов, а 

также проблем, целью работы ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2021 год будет являться: Повышение 

качества образования в Лузском районе Кировской области через формирование единого 

образовательного пространства. 

 

РЕШЕНИЮ ДАННОЙ ЦЕЛИ БУДЕТ СПОСОБСТВОВАТЬ РЕАЛИЗАЦИЯ СЛЕДУЮЩИХ ЗАДАЧ: 

 
1. Обеспечение возможности обучения по основным общеобразовательнымпрограммам 

обучающихся вне зависимости от места проживания: 

- организация транспортной доставки детей из близлежащих населённых пунктов; 

- организация проживания обучающихся из отдалённых населённых пунктах в 

пришкольном интернате; 

- организация сетевых форм реализации ООП, в том числе по проекту «Точка роста» в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий, 

- организация профильного обучения  

2. Осуществление функций методического центра: 

- организация курсы повышения квалификации педагогов образовательных организаций 

района; 

- обеспечение практической части курсовой подготовки (проведение мастер-классов, 

открытых уроков, практикумов); 

- создание условий для проведения РМО, ОМО. 

- оказание консультативной и методической помощи образовательным организациям района, 

округа. 

- организация проведения совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций на 

уровне муниципального района, округа. 

 

3. Формирование единого образовательного пространства: 

- создание условий по преемственности образовательной деятельности в отношении 

содержания применяемых педагогических методик и технологий; 



- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований) 

для обучающихся школ, входящих в кластер и для образовательных организаций округа. 

 

4. Предоставление образовательным организациям кластера и образовательным 

организациям округа учебно-материальной базы: 

- использование библиотечного фонда,  

- использование спортивной инфраструктуры, помещений для районных и окружных 

мероприятий; 

- использование цифрового оборудования, программного обеспечения опорной школы на 

уровне муниципального района, округа. 

 

5. Обеспечение муниципальные общеобразовательные организации педагогическими 

кадрами: 

- организация дистанционного обучения (смешанного); 

- организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель». 

 

6. Организация обучения по программам дополнительного образования обучающихся 

образовательных организаций района на базе  «Точки роста». 

 

2. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ опорной школы на 2021 год 

 
Работа опорной школа будет организована по следующим направлениям:  

1. организационно-координирующая деятельность,  

2. научно-методическая деятельность; 

3. организация деятельности с обучающимися, 

4. контрольно-аналитическая деятельность. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- утверждение плана работы кластера, составов координационного совета; 

- составление планов заседаний координационного совета, вопросов, выносимых на 

рассмотрение; 

- организация транспортной доставки детей из близлежащих населённых пунктов; 

- организация проживания обучающихся из отдалённых населённых пунктах в 

пришкольном интернате; 

- организация дистанционного обучения; 

- организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель». 

- организация проведения мероприятий для педагогов и обучающихся школ района, 

округа; 

- обеспечение проводимых мероприятий необходимым оборудованием, оргтехникой, 

расходными материалами, канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

- предоставление образовательным организациям кластера и для образовательных 

организаций округа учебно-материальной базы. 

 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- создание условий для проведения районных методических объединений учителей-

предметников, ОМО; 

- организация и представление работы РИП; 

- организация проведения совещаний, семинаров для педагогов школ района, округа; 

- организация проведения конкурсов повышения квалификации для педагогов района; 



- оказание консультативной и методической помощи, в том числе, по преемственности 

образовательной деятельности в отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий для педагогов района, округа; 

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- обобщение и распространение педагогического опыта на различных уровнях. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ: 

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований для обучающихся школ, 

входящих в кластер и образовательного округа; 

- обеспечение условий работы профильных сетевых классов на базе областных ПРЦ 

(сопровождение обучающихся школ Лузского района, обучающихся в СПК других школ); 

- организация сетевых форм реализации ООП, форм с применением дистанционных 

образовательных технологий на базе «Точки роста»; 

- организация профильного обучения; 

- организация обучения по программам дополнительного образования обучающихся 

образовательных организаций района  
 

4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- анализ работы, корректировка плана; 

- анализ проведенных мероприятий для педагогов и обучающихся школ района; 

- контроль за расходованием средств, выделенных на деятельность опорной школы; 

- проведение заседания координационного совета кластера; 

- предоставление ежеквартальных отчетов деятельности опорной школы. 
 

 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ 

для педагогов и обучающихся школ района, 

запланированные на 2021 год и финансируемые МОКО 
 

Мероприятия для педагогов: 
 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Месяц 

проведения  

1 
Окружной дистанционный конкурс методических 

разработок по организации внеурочной деятельности 

февраль 

2 

Областной методический день (проведение на базе 

КОГОАУ СШ г.Лузы заседания ОМО учителей 

естественно-научного цикла Северо-Западного 

образовательного округа) 

март 

3 
Районный семинар ««Русский родной язык: новый 

предмет и новые подходы к преподаванию»» 

июнь 

4 
Окружная конференция «Точка роста: цифровая 

трансформация школы» 

октябрь 

5 

Районный семинар ««Воспитание в современной школе: 

от программы к действиям»» 

ноябрь 

 

 



Мероприятия для обучающихся: 
 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Месяц 

проведения  

1 
 Дистанционный конкурс презентаций «Точка роста. В 

мире профессий». 

январь 

2 
Районная школа актива «Территория успеха» 

(педагогический класс) 

март 

3 
Конкурс проектных работ «Точка роста. Я работаю над 

проектом» 

апрель 

4 
Районная школа актива «Территория успеха» 

(педагогический класс) 

июнь 

5 Окружная дистанционная неделя по русскому языку ноябрь 

6 
«День открытых дверей». Презентация программ центра 

«Точка роста» для детей и родителей. 

декабрь 

 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2021 ГОД 

 
№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1 утверждение плана работы кластера, составов 

координационного совета; 

К 30.12.2020 Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Размещение документа 

на сайте школы в 

разделе «Опорная 

школа» 

2 составление планов заседаний координационного совета, 

вопросов, выносимых на рассмотрение; 

К 30.12.2020 Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Размещение документа 

на сайте школы в 

разделе «Опорная 

школа» 

3 организация транспортной доставки детей из близлежащих 

населённых пунктов двумя школьными автобусами; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Организация подвоза  

4 организация проживания обучающихся из отдалённых 

населённых пунктах в пришкольном интернате; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Организация работы 

школьного интерната 

5 организация дистанционного обучения через сайт 

дистанционного обучения КОГОАУ СШ г.Лузы (программа 

Мудл); 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместитель директора 

Винокурова С.А. 

Работа курсов в 

штатном режиме 

6 организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель» 

(по возможности). 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Обеспечение школ 

района 

педагогическими 

кадрами 

7 организация проведения мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района, округа; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

8 обеспечение проводимых мероприятий необходимым 

оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, 

канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

9 предоставление образовательным организациям кластера 

учебно-материальной базы (учебники, оборудование); 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Обеспечение школ 

района учебниками, 

оборудованием и т.п 



2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1 организация работы районных методических объединений 

учителей-предметников, ОМО; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместитель директора 

Винокурова С.А. 

 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

2 организация и представление работы РИП; В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместитель директора 

Винокурова С.А. 

 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

3 организация проведения совещаний, семинаров для 

педагогов школ района; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

4 организация проведения курсов повышения квалификации 

для педагогов; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместитель директора 

Винокурова С.А. 

 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

5 оказание консультативной и методической помощи, в том 

числе, по преемственности образовательной деятельности в 

отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Консультации по 

телефону, на 

семинарах, 

конференциях, на 

«Прямой линии» 

6 внедрение в образовательный процесс современных 

образовательных технологий; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместитель директора 

Винокурова С.А. 

 

 

7 обобщение и распространение педагогического опыта. В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместитель директора 

Винокурова С.А. 

 

Опыт работы на 

конференциях, в 

областном банке ППО 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

1 организация и проведение олимпиад, конкурсов, В течение года Директор опорной школы Информация о 



соревнований для обучающихся школ, входящих в кластер; Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

2 организация обучения школьников Лузского района в СПК 

ПРЦ г.Кирова; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

3 организация сетевых форм реализации ООП, форм с 

применением дистанционных образовательных технологий; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

4 организация работы профильного сетевого класса 

педагогической направленности на базе опорной школы; 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается на сайте 

школы 

5 организация профильного обучения; В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Организация 

профильного обучения 

в 10-11 классе 

6 организация обучения по программам дополнительного 

образования обучающихся образовательных организаций 

района. 

В течение года Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Организация работы 

дистанционных курсов, 

работы СПК 

4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1  анализ работы, корректировка плана; Ежеквартально Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

Аналитические справки 

Корректировка плана 

2 анализ проведенных мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района; 

Ежеквартально Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

Заместители директора 

Аналитические справки 



Винокурова С.А. 

Потепалова В.В. 

3 контроль за расходованием средств, выделенных на 

деятельность опорной школы; 

Ежеквартально Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

 

Смета 

Корректировка сметы 

4 заседания методического совета, координационного совета 

кластера; 

предоставление ежеквартальных отчетов деятельности 

опорной школы 

Ежеквартально Директор опорной школы 

Амосова Л.В. 

 

Протоколы заседаний 

размещаются на сайте 

школы 

 

 

 

 


